PREAMBULA

Inzynieria ekologiczna to teoretyczna i stosowana wiedza z wielu dziedzin nauki i techniki,
stanowigca podstawe racjonalnego uzytkowania i ochrony srodowiska przyrodniczego. Stuzy ona
prosrodowiskowemu rozwojowi cywilizacji. Kazda bytowa i gospodarcza dziatalnos¢ powoduje
zmiany w srodowisku przyrodniczym. Inzynieria ekologiczna umozliwia minimalizowanie nieko-
rzystnych nastepstw tej dziatalnosci, przez wybér najmniej kolizyjnych sposobdéw uzytkowania
przestrzeni oraz lokalizowania obiektow stosownie do wiasciwosci technologii i systemow pro-
dukgcji, a takze umozliwia odnowe zdegradowanego srodowiska i kreowanie nowych waloréow
ekologicznych.

Przyktadem sytuacji, ktéra pozwolita na rozwoj koncepcji inzynierii ekologicznej byto kontynu-
owanie budowy Elektrowni Opole, oprotestowanej przez okolicznych mieszkarncéw, zatroskanych
powaznym zagrozeniem jakosci srodowiska przyrodniczego oraz wiasnej egzystencji. Unowocze-
$niony projekt Elektrowni wyposazonej w instalacje odpylania i odsiarczania spalin wraz z mozli-
woscig gospodarczego wykorzystania odpadow opisano w,Kompleksowej ocenie oddziatywania
Elektrowni Opole na srodowisko” (1991 r.). Gtéwne tresci tej oceny byty przedmiotem krajowego
sympozjum naukowego w 1992 r,, zorganizowanego przez Polskie Towarzystwo Inzynierii Ekolo-
gicznej i Elektrownie Opole. Merytoryczna dyskusja z udziatem zainteresowanych mieszkancow
Opola ztagodzita ich obawy i niepokdj, co umozliwito kontynuowanie budowy Elektrowni. Dzieki
wysokiemu standardowi produkcji energii elektrycznej i dziataniom na rzecz ochrony srodowi-
ska Elektrownia Opole uzyskata tytut Lidera Ekologii Polskiej 2000, certyfikat zgodnosci systemu
zarzadzania $rodowiskowego I1SO 14001 przyznany w 2001 r., oraz pozwolenie na kontynuowa-
nie budowy blokéw energetycznych o tacznej mocy 1800 MW. Elektrownia Opole, ktérej zagta-
da miata by¢ nieuchronna, przyczynita sie do gospodarczego i cywilizacyjnego rozwoju gminy
Dobrzen Wielki oraz czesci powiatu opolskiego. Obszar ten wtaczono do miasta Opola, pomimo
bardzo duzego sprzeciwu mieszkarncéw gminy. To, co miato by¢ udreka i katastrofg ekologiczna
stuzy teraz mieszkaricom Opola. Zyskali oni ponadto mozliwos¢ powotania Opolskiego Oddziatu
PTIE wspotpracujacego z Elektrownia, szkotami wyzszymi oraz wtadzami miasta Opole. Opisane
dziatania stanowia takze doskonaty przyktad wtopienia inzynierii ekologicznej w przyrodnicze,
spoteczne i ekonomiczne ptaszczyzny zrownowazonego rozwoju realizowanego w Polsce zgod-
nie z Konstytucja od 1997 roku.
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Polskie Towarzystwo Inzynierii Ekologicznej, zwane dalej Towarzystwem dziata na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2.
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna. Powotane jest na czas nieokres$lony.

§3.
1. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedziba wtadz naczel-
nych Towarzystwa jest m.st. Warszawa.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kra-
ju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4.
Towarzystwo opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia dziatan
moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

§5.
1. Towarzystwo tworzy oddziaty, ktére moga uzyskiwac¢ osobowos¢ prawna.
2. Podjecie dziatan dla uzyskania osobowosci prawnej wymaga uchwaty zarzadu oddziatu za zgo-
da zarzadu gtéwnego.

§6.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych stowarzyszen o podobnym charakterze.

ROZDZIAL II.
CEL | SRODKI DZIALANIA

§7.

Celem Towarzystwa jest prowadzenie dziatalnosci naukowo-technicznej w zakresie ochrony sro-

dowiska, w szczegdlnosci:

1) kompleksowe rozpoznawanie przyrodniczych, technicznych, spotecznych i ekonomicznych
uwarunkowan planowania duzych przestrzennych oraz obiektowych inwestycji;

2) udziat w opiniowaniu projektéw inwestycji pod wzgledem spetniania wymogow inzynierii eko-
logicznej;

3) promowanie i upowszechnianie proekologicznych technologii przetwarzania biologicznych i
mineralnych odpadéw na produkty ekologicznej i technicznej uzytecznosci;

4) upowszechnianie wiedzy o istocie i zadaniach inzynierii ekologicznej, w tym terenowe prezen-
towanie osiggniec.

§8

Sposoby realizacji wymienionych celéw:

1) organizowanie konferencji naukowo-technicznych, seminariéw oraz szkolen w zakresie inzy-
nierii ekologicznej;

2) wydawanie monografii, czasopism naukowych oraz innych opracowan prezentujacych doro-
bek inzynieryjno-ekologiczny.

3) wspotdziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez inne stowarzyszenia, uczelnie, orga-
nizacje proekologiczne lub firmy.



ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9.
. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych,
3) cztonkéw wspierajacych.
3. Osoby prawne mogg by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi.

§10.
Cztonkiem zwyczajnym moze zostac osoba fizyczna zajmujgca sie zawodowo lub spotecznie inzy-
nierig ekologiczna.
Cztonka zwyczajnego przyjmuje zarzad gtowny lub zarzad oddziatu na podstawie pisemnej dekla-
racji kandydata oraz przedstawienie swoich osiggniec..

§11.

—_

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Towarzystwa,
2) uczestniczy¢ w pracach Towarzystwa,
2. Czlonek zwyczajny jest obowigzany:
1) do promowania celu i programu dziatania Towarzystwa,
2) naleze¢ do witasciwego oddziatu Towarzystwa,
3) przestrzegac postanowien statutu Towarzystwa,
4) pogtebia¢ wiedze w inzynierii ekologicznej,
5) ptacic regularnie sktadke cztonkowska.

—_— ~— ~— ~—

§12.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:
1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa, po przedtozeniu pisemnej rezygnacji,
2) skredlenia na podstawie uchwaty zarzadu oddziatu z powodu nie wywigzywania sie z obowiagz-
kow cztonka Towarzystwa,
3) wykluczenia z Towarzystwa na podstawie orzeczenia sadu kolezenskiego.

§13.
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba zastuzona dla inzynierii ekologiczne;j.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje walny zjazd na wniosek zarzadu oddziatu Towarzystwa.
3. Walny zjazd moze nada¢ godnos¢ Honorowego Prezesa Towarzystwa cztonkowi wysoce za-
stuzonemu dla rozwoju inzynierii ekologicznej, petnigcemu co najmniej przez jedng kadencje
funkcje prezesa zarzadu gtéwnego.

§14.
Prawa i obowiagzki cztonka honorowego sg takie same jak cztonka zwyczajnego, z wytaczeniem
obowigzku ptacenia sktadki cztonkowskie;j.

§15.
Czlonkostwo honorowe ustaje w nastepstwie pozbawienia go tej godnosci uchwatg walnego zjazdu.

§16.
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna wspierajaca finansowo Towarzy-
stwo, wpisana do rejestru zarzadu gtéwnego lub oddziatu.
2. Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w zebraniach Towarzystwa.



ROZDZIAL V.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA TOWARZYSTWA

§17.
Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
1) walny zjazd,
2) zarzad gtowny,
3) gtéwna komisja rewizyjna,
4) sad kolezenski.
§18.

1. Jednostkami Towarzystwa sg oddziaty. Oddziaty powstajg na podstawie uchwaty zarzadu gtow-
nego. Oddziat powinien zrzesza¢ co najmniej 17 cztonkéw zwyczajnych.

2. Rozwigzanie oddziatu wymaga uchwaty zarzadu gtéwnego, w wypadku gdy oddziat zaprzestat
dziatalnosci, jest niewystarczajaca liczba cztonkow, albo razagco naruszone sg przepisy prawa
lub niniejszego statutu.

3. Po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu oddziatu, zarzad gtéwny powotuje likwidatora i okresla za-
kres jego zadanh.

§19.
Wiadzami oddziatu sa:
1) walne zebranie cztonkéw oddziatu,
2) zarzad oddziatu,
3) komisja rewizyjna oddziatu.
§20.

Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata. Wybér do wtadz odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw. Wiadze Towarzystwa mogq zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

§21.
Uchwaty wiadz Towarzystwa zapadaja zwykia wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej poto-
wy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

§22.
1. W razie ustgpienia (lub zgonu) cztonka wtadz Towarzystwa, wtadze te moga uzupetni¢ do
swego grona nowego cztonka.
2. Liczba przyjetych w ten sposéb cztonkéw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
wiadz ustalonych statutem.

ROZDZIAL V.
WLADZE NACZELNE TOWARZYSTWA

A.Walny zjazd

§23.
1. Walny zjazd jest najwyzsza witadza Towarzystwa.
2. Walny zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§24.
Do kompetencji walnego zjazdu nalezy:
ustalenie kierunkoéw i programéw dziatalnosci Towarzystwa,
1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu gtéwnego, gtownej komisji
rewizyjnej i sadu kolezenskiego,
2) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu zarzadowi
gtébwnemu na wniosek gtéwnej komisji rewizyjnej oraz uchwat w sprawach wniesionych



pod obrady zjazdu przez zarzad gtéwny lub delegatow,

3) wybdr zarzadu gtéwnego, gtdéwnej komisji rewizyjnej i sadu kolezenskiego,

4) zatwierdzanie wytycznych do preliminarza budzetowego Towarzystwa,

5) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego, nadawanie godnosci Honorowego
Prezesa Towarzystwa,

7) uchwalanie regulaminéw gtéwnej komisji rewizyjnej, sadu kolezenskiego i innych regulami-
néw zastrzezonych dla walnego zjazdu,

8) uchwalanie zmian statutu,

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

§25.
Zwyczajny walny zjazd jest zwotywany przez zarzad gtéwny raz na 4 lata.

§26.
Nadzwyczajny walny zjazd:
1) zwotuje zarzad gtéwny z wihasnej inicjatywy, na wniosek gtéwnej komisji rewizyjnej, badz na
whniosek 1/4 liczby cztonkéw Towarzystwa w ciagu 6 tygodni od zgtoszenia wniosku,
2) obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostat zwotany.

§27.
Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad walnego zjazdu ustala zarzad gtéwny i podaje do
wiadomosci zainteresowanym co najmniej na 14 dni przed terminem zjazdu.

§28.
W walnym zjezdzie biorg udziat:
1) z gtosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni i honorowi,
1) z gtosem doradczym:
- cztonkowie wspierajacy,
- inne osoby zaproszone przez zarzad gtéwny,
3) walny zjazd, po przekroczeniu liczby 200 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa, zastepuje sie
przez zjazd delegatéw, wybieranych w proporcji jeden delegat na 10 cztonkdéw zwyczajnych i
honorowych, ktérych kadencja koriczy sie po zakonczeniu zjazdu.

B. Zarzad gtéwny

§29.
1. Zarzad gtéwny sktada sie z9 do 18 cztonkow.
2. Zarzad gtéwny wybiera ze swego grona prezesa, 2 wiceprezesow, sekretarza generalnego i
skarbnika.
Prezes, wiceprezesi, sekretarz generalny i skarbnik tworza prezydium zarzadu gtéwnego.
4. Cztonkowie zarzadu gtéwnego moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

§30.

Do zakresu dziatan zarzadu gtéwnego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami walne-
go zjazdu,

2) uchwalenie regulaminu pracy zarzagdu gtéwnego,

3) uchwalenie preliminarza budzetowego, okresowych programoéw dziatalnosci Towarzystwa
oraz zatwierdzanie bilansu,

4) powotywanie i rozwigzywanie oddziatéw oraz koordynowanie ich dziatalnosci,

5) wystepowanie z wnioskami do walnego zjazdu o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka ho-
norowego,

6) nadawanie odznaki honorowej,Zastuzony dla Inzynierii Ekologicznej’,
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7) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do stowarzyszeh miedzynarodowych,
8) przyjmowania cztonkéw wspierajacych,

9) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

10) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

C. Gtéwna komisja rewizyjna

§31.
Gtéwna komisja rewizyjna sktada sie z 3-7 cztonkéw, sposrod ktdrych wybiera przewodniczacego,
zastepce i sekretarza.

§32.
1. Do zadan gtéwnej komisji rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa z wyjatkiem dziatalnosci sadu kole-
zenskiego,
2) sktadanie na walnym zjezdzie sprawozdan z dziatalnosci oraz przedstawianie wnioskéw o
absolutorium dla ustepujacego zarzadu gtéwnego,
3) nadzorowanie, na wniosek prezydium zarzagdu gtéwnego, dziatalnosci komisji rewizyjnych
oddziatéw,
4) przedstawianie zarzagdowi gtéwnemu (prezydium zarzadu gtéwnego) uwag i wnioskéw oraz
zlecen pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
5) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych z dziatalnosci statutowej zarzagdu gtéwnego.
2. Cztonkowie gtéwnej komisji rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w po-
siedzeniach zarzadu gtéwnego i jego prezydium. Cztonkowie gtéwnej komisji rewizyjnej nie
moga petni¢ funkcji we wtadzach Towarzystwa.

D. Sad kolezenski

§33.
Sad kolezenski sktada sie z3 do 5 cztonkdw, sposrdd ktérych wybiera przewodniczacego, zastepce
i sekretarza.

§34.
Do zakresu dziatania sagdu kolezenskiego nalezy:
1) orzekanie w sprawach naruszenia przez cztonkow Towarzystwa zasad statutowych,
2) orzekanie w sprawach spornych pomiedzy cztonkami, zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa,
3) wydawanie na wniosek zarzagdu gtdwnego opinii o regulaminie oddziatu Towarzystwa.

§35.
1. Sad kolezenski moze orzekac nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 6 miesiecy do 2 lat,
3) wykluczenie z Towarzystwa.
2. W razie wykluczenia z Towarzystwa, Sad kolezenski moze orzec pozbawienie odznaki honorowe;j.

§36.

Wykluczenie z Towarzystwa nastepuje w razie:

1) skazania cztonka Towarzystwa prawomocnym wyrokiem sgdowym, na kare dodatkowa pozba-
wienia praw publicznych lub na kare zakazu wykonywania zawodu zwigzanego z inzynierig
ekologiczna,

2) powaznego naruszenia przez cztonka Towarzystwa postanowien statutu lub uchwat wtadz To-
warzystwa.

§37.
Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci walnemu zjazdowi.
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ROZDZIAL VI.
WLADZE ODDZIALU

A.Walne zebranie oddziatu

§38.
1. Najwyzsza wiadzg oddziatu jest walne zebranie.
2. Walne zebranie oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§39.
Do kompetencji walnego zebrania oddziatu nalezy:
1) wybér zarzadu i komisji rewizyjnej oddziatu,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan zarzadu i komisji rewizyjnej oddziatu,
3) podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych pod obrady walnego zebrania,
4) wybor delegatéow na walny zjazd delegatéw Towarzystwa.

§40.
Walne zebranie oddziatu jest zwotywane przez jego zarzad raz na cztery lata.

§41.

Nadzwyczajne walne zebranie oddziatu:

1) moze sie odbywa¢ w kazdym terminie i jest zwotywane przez zarzad oddziatu z wtasnej inicja-
tywy, na wniosek zarzagdu gtéwnego, na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu lub na wniosek
1/4 liczby cztonkéw oddziatu w ciggu 6 tygodni od zgtoszenia wniosku,

2) obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§42.
Termin, miejsce, proponowany porzadek dzienny zebrania ustala zarzad oddziatu i podaje do wia-
domosci zainteresowanym co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§43.
W walnym zebraniu biorag udziat:
1) z gtosem decydujacym - wszyscy cztonkowie oddziatu,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wiadz naczelnych Towarzystwa, o ile nie sa cztonkami od-
dziatu oraz przedstawiciele cztonkéw wspierajacych.

B. Zarzad oddziatu

§44.
Zarzad oddziatu sktada sie z 5 do 9 cztonkéw.
Zarzad oddziatu wybiera ze swego grona prezesa, 1-2 wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika.
Prezes, wiceprezesi, sekretarz i skarbnik tworzg prezydium zarzadu oddziatu.
Cztonkowie zarzadu oddziatu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

HwnN =

§45.
1. Zarzad oddziatu kieruje dziatalnoscig na swoim terenie i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje
dziatanie przed walnym zebraniem oddziatu oraz zarzagdem gtéwnym Towarzystwa.
2. Do zakresu dziatan zarzadu oddziatu nalezy:
1) realizowanie zadan Towarzystwa na swoim terenie,
2) realizowanie uchwat wtadz naczelnych Towarzystwa i uchwat walnego zebrania oddziatu,
3) uchwalanie okresowych programéw pracy,
4) gospodarowanie majatkiem oraz funduszamiTowarzystwa w zakresie i na zasadach okreslo-
nych przez zarzad gtéwny,
5) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci walnemu zebraniu oddziatu i zarzadowi gtéwnemu To-
warzystwa,



6) przedstawianie wnioskéw zarzagdowi gtéwnemu o nadanie odznak i cztonkostwa honoro-
wego.

Uchwaty zarzadu oddziatu moga by¢ podejmowane przy udziale prezesa lub wiceprezesa.

4. Posiedzenie zarzadu oddziatu zwotuje prezes zarzadu w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz
na pot roku.

w

§46.
1. Prezydium zarzadu oddziatu kieruje dziatalnosciag oddziatu w okresie miedzy posiedzeniami
zarzadu.
2. Posiedzenia prezydium zarzadu oddziatu odbywaijg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
3. Posiedzenie prezydium zarzagdu oddziatu zwotuje prezes zarzadu, a w razie nieobecnosci zaste-
puje go wiceprezes.

§47.
Zarzad oddziatu moze wnioskowac¢ do wtadz szkoty wyzszej o powotanie wydziatowych lub uczel-
nianych Két Naukowych Inzynierii Ekologicznej oraz o upowaznienie oddziatu do patronowania
kotu naukowemu.

C. Komisja rewizyjna

§48.

1. Komisja rewizyjna oddziatu sktada sie z 2-3 cztonkdw, sposréd ktérych wybiera przewodnicza-
cego komisji.

2. Do zadan komisji rewizyjnej oddziatu nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci oddziatu,
2) sktadanie na walnym zebraniu oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz przed-

stawianie wnioskéw o udzielanie absolutorium dla ustepujgcego zarzadu oddziatu,

3. Cztonkowie komisji rewizyjnej oddziatu majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w posie-
dzeniu zarzadu oddziatu i jego prezydium. Cztonkowie komisji rewizyjnej oddziatu nie moga
petnic¢ innych funkcji we wtadzach oddziatu.

ROZDZIAL VII.
MAJATEK | FUNDUSZE TOWARZYSTWA

§49.
Majatek Towarzystwa stanowiag nieruchomosci, ruchomosci, akcje, udziaty i inne papiery warto-
$ciowe, fundusze oraz wartosci niematerialne i prawne, w tym wtasnos¢ intelektualna i prawa
autorskie.

§50.
Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sa:
1) sktadki cztonkéw zwyczajnych oraz swiadczenia cztonkéw wspierajacych,
2) dochody z wiasnej dziatalnosci,
3) dochody z majatku Towarzystwa,
4) dochody z odstgpienia nabytych praw,
5) dotacje, darowizny i zapisy,
6) przychody z lokat i dywidend.

§51.
1. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania o$wiadczen woli w sprawach ma-
jatkowych Towarzystwa jako catosci, uprawnieni s dziatajacy tacznie prezes zarzadu gtéwnego
oraz inny cztonek zarzadu gtéwnego.
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2. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w sprawach ma-
jatkowych oddziatu majgcego osobowos¢ prawng, uprawnieni sg dziatajacy tacznie prezes od-
dziatu oraz inny cztonek zarzagdu oddziatu.

§52.
Do sktadania w imieniu zarzadu gtéwnego albo oddziatu majgcego osobowos¢ prawng wnio-
skéw, umow, deklaracji, zaswiadczen i innych dokumentéw droga elektroniczng, prezes oraz inny
cztonek zarzadu gtéwnego albo oddziatu majacego osobowos¢ prawng moga upowaznic osobe,
ktéra posiada wazny podpis elektroniczny weryfikowany kwaliflkowanym certyfikatem lub po-
twierdzony profilem zaufanym ePUAP.

ROZDZIAL VIII.
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§53.

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymagaja uchwaty walnego zjazdu podjetej zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierw-
szym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

2. Po podjeciu uchwaty o rozwiazaniu, walny zjazd powotuje komisje likwidacyjna, ktéra przepro-
wadzi likwidacje Towarzystwa.

Statut przyjeto uchwaty walnego zjazdu w dniu 18 wrzes$nia 2017 r.
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